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1. Objetivo

Esta politica visa orientar o relacionamento de sécios, colaboradores e terceiros da
Solutis com agentes publicos, assegurando um padréo ético e transparente em todas as
interagbes com o setor publico. Estabelece diretrizes para garantir que as condutas
estejam alinhadas a legislago, as politicas internas e ao Cédigo de Etica e Conduta da
Solutis.

2. Ambito de aplicacio

Aplica-se a todos os socios, colaboradores e terceiros, pessoas fisicas e juridicas, que
mantenham vinculos com a Solutis, inclusive fornecedores, consultores, distribuidores e
demais parceiros comerciais.

3. Glossario

Agente Publico Nacional: Inclui agentes politicos e servidores publicos, bem como
qualquer pessoa que exerga, mesmo que temporariamente ou sem remuneragao,
cargos, empregos ou fungdes em qualquer nivel da administracdo publica nacional
(Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

Agente Publico Estrangeiro: Pessoa que exerga cargo ou fungdo publica em érgéos
ou entidades de paises estrangeiros, bem como em organizagdes internacionais. Para
efeitos desta politica, agentes publicos nacionais e estrangeiros terdo tratamento
equivalente.

Corrupcgao Ativa: Ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico
com a intencao de influenciar a pratica, omissao ou retardamento de ato de oficio (Art.
333 do Cdédigo Penal Brasileiro).

Corrupgao Passiva: Solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida por um agente
publico, direta ou indiretamente, como contrapartida de uma agao ou omisséo (Art. 317
do Cdédigo Penal Brasileiro).

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio oferecido a um agente publico, seja ele
financeiro ou ndo, como dinheiro, presentes, brindes, viagens, servigos ou favores.
Suborno: Ato de prometer, oferecer, solicitar ou aceitar vantagens indevidas para
influenciar a conduta de um agente publico ou privado, causando desvio de conduta
ética.

Pagamentos de Facilitagao: Pagamentos realizados para acelerar atividades rotineiras
de um agente publico, pratica proibida por esta politica.

Conflito de Interesses: Situacdes em que interesses pessoais interferem ou aparentam
interferir nas decisdes de interesse publico, conforme a Lei de Conflitos de Interesses
(Lein®12.813/2013).
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Terceiros: Qualquer individuo ou organizagdo que atue em nome da Solutis na
obtengao, retencdo ou facilitagdo de interesses comerciais, incluindo consultores,
distribuidores, prestadores de servicos e fornecedores.

4. Vedagao a Corrupgao

A Solutis adota uma postura de total intolerancia em relagéo a corrupgéo e a qualquer
ato ilicito contra a administragédo publica, seja nacional ou estrangeira. Dessa forma, é
proibido a qualquer sécio, colaborador ou terceiro vinculado a empresa oferecer,
prometer, dar ou aceitar qualquer vantagem indevida, direta ou indiretamente, a qualquer
agente publico ou pessoa a ele relacionada, independentemente de intengcdo ou
aceitagao.

5. Diretrizes para Licitacdes e Contratos Publicos

Em todas as participacdes em licitacdes publicas ou celebragdes de contratos publicos,
0s socios, colaboradores e terceiros devem observar rigorosamente a legislagao
aplicavel, incluindo a Lei de Licitagbes (Lei n° 14.133/2021), a Lei Anticorrupg¢ao (Lei n°
12.846/2013), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei
Concorrencial (Lei n°® 12.529/2011). Elucidativamente, e sem carater exaustivo, sdo
vedados atos que incluam:

e Fraudar o carater competitivo de processos licitatérios por meio de combinagao
de pregos, ajustes ou outros expedientes;

e Direcionar a elaboracdo de editais ou especificacbes técnicas de maneira a
favorecer interesses da empresa;

e Obstruir, perturbar ou manipular qualquer etapa do procedimento licitatério;

e Praticar atos que visem afastar concorrentes por meio de vantagens ou
promessas de vantagem;

e Criar entidades ficticias ou fraudulentas para participar de licitagdes publicas;

e Obter, de maneira fraudulenta, beneficios ou prorrogagdes contratuais com a
administragao publica;

e Manipular ou distorcer o equilibrio econémico-financeiro de contratos publicos.

6. Diretrizes para Contato com Agentes Publicos

Proibicao de Vantagens Indevidas: Fica proibido oferecer, prometer, autorizar ou
conceder qualquer vantagem indevida a agentes publicos.

Proibicdo de pagamento de Facilitagdo: E vedado prometer, oferecer ou dar
pagamento de facilitagdo para acelerar a obtengao de alvaras, licengas ou autorizagoes,
assim como para evitar penalidades durante atividades fiscalizatérias.
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Autorizagao para Contato: Todos os contatos com Agentes Publicos deverdo ser
realizados por pessoas autorizadas pela Solutis. Ademais, assegurar que estes
colaboradores sejam treinados e atuem de acordo com as regras do Cédigo de Etica e
Conduta da Solutis e da presente Politica;

Formalidade nas Interagées: Todos os contatos com agentes publicos devem ocorrer
dentro do horario comercial, com comunicacdo formal e profissional. Reunides
presenciais devem, sempre que possivel, envolver dois representantes da Solutis.
Fiscalizagdes nos estabelecimentos da Solutis: Qualquer interagdo com agentes
publicos no contexto de fiscalizagdo deve ser acompanhada por dois colaboradores e
registrada na Area de Integridade.

7. Presentes e Brindes

Somente presentes e brindes de valor modesto, oferecidos como cortesia ou
propaganda, podem ser distribuidos a agentes publicos, preferencialmente com a marca
da Solutis e em conformidade com as leis e os regulamentos internos dos 6rgaos
publicos.

8. Entretenimento, Refei¢gdes e Hospitalidade

Entretenimento e Eventos: Ndo €& permitido oferecer ingressos para eventos
esportivos, shows ou qualquer outro entretenimento a agentes publicos.

Refeigoes: Refeigdes de trabalho com agentes publicos sdo permitidas, desde que o
custo seja razoavel e que estejam alinhadas com o Cédigo de Etica e Conduta da Solutis.
Viagens e Hospedagens: O custeio de viagens e hospedagens para agentes publicos,
como para visitas técnicas, deve ser autorizado formalmente, realizado de forma
transparente e obedecer as normas internas da Solutis.

9. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT)
A Solutis repudia toda e qualquer pratica relacionada a lavagem de dinheiro, ocultagédo
de bens, direitos ou valores, bem como ao financiamento de atividades terroristas ou
ilicitas. Ainda que sua atividade principal ndo esteja entre aquelas sujeitas a regulagao
direta, a empresa adota postura preventiva e diligente em suas relagdes comerciais,
especialmente na contratacao de terceiros, fornecedores e parceiros.

Nos termos da Lei n°®9.613, de 1998, que dispde sobre os crimes de lavagem de dinheiro
e cria mecanismos de prevengao e repressao, a Solutis compromete-se a:

« |dentificar e avaliar riscos de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo
em suas operagoes e cadeias de relacionamento;
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o Realizar due diligence cadastral e reputacional de terceiros, com atenc¢do a sinais
de inconsisténcia, estrutura societaria opaca ou histérico de envolvimento em
ilicitos;

e Recusar transagbes que envolvam recursos de origem duvidosa, meios de
pagamento atipicos ou operagdes incompativeis com a atividade declarada;

e Manter registros adequados e rastreaveis das operagbes financeiras e
contratuais, respeitando os principios da transparéncia e da legalidade;

e« Comunicar, sempre que necessario, as autoridades competentes eventuais
indicios de operagdes suspeitas, conforme previsto na legislagéo vigente.

Todos os colaboradores da Solutis devem estar atentos aos riscos associados a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, sendo obrigados a reportar qualquer
situacdo atipica a Area de Integridade.

10. Investigagoes e Sangoes

Qualquer denuncia ou suspeita de violagdo desta politica sera investigada de forma
rigorosa e tempestiva pela Area de Integridade. Violadores estar&o sujeitos a sancdes
disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Solutis. Retaliagdes contra
denunciantes de boa-fé n&o serao toleradas.

11. Aprovacgao e Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao e sera revisada periodicamente
para garantir sua atualizagdo e alinhamento com a legislagado vigente e as melhores
praticas do setor.

12. Vigéncia
A presente politica entrara em vigor na data da sua aprovagéo pelo Chief Executive
Officer (CEO) e permanecera vigente por prazo indeterminado.

Historico de Revisoes
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