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1. OBJETO DA POLITICA

A Solutis reconhece a importancia dos direitos humanos como base fundamental
para o desenvolvimento sustentavel e para a construgdo de um ambiente de
trabalho digno, seguro e equitativo. Esta Politica estabelece diretrizes para
garantir o respeito, a prote¢cao e a promogao dos direitos humanos em todas as
operacdes da empresa e em sua cadeia de valor, alinhando-se as melhores
praticas nacionais e internacionais.

A Solutis compromete-se a:

. Prevenir e mitigar impactos adversos sobre os direitos humanos, direta ou
indiretamente relacionados as suas atividades.

. Garantir um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminagao,
asseédio e qualquer forma de violéncia.

. Proteger os direitos de seus colaboradores, fornecedores, comunidades
e demais partes interessadas.

. Estabelecer mecanismos eficazes para denuncias e remediacdo de
violagdes de direitos humanos.

Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com o Cdédigo de Etica e Conduta
da Solutis, demais politicas internas e regulamentag¢des locais e internacionais
aplicaveis.

2. APLICABILIDADE

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Solutis, independentemente
do cargo ou fungdo, bem como a terceiros, incluindo:

. Fornecedores, prestadores de servigco e parceiros comerciais.
. Clientes e investidores que se relacionam diretamente com a empresa.
. Comunidades locais impactadas pelas atividades da Solutis.

A empresa espera que todos os seus stakeholders respeitem e implementem
praticas alinhadas a esta Politica.
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3. NORMAS BASILARES

A Solutis fundamenta sua Politica de Direitos Humanos nos seguintes
referenciais:

. Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948)
. Pacto Global da ONU e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
. Principios Orientadores das Nacgdes Unidas sobre Empresas e Direitos

Humanos (2011)

. Convengdes Fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT)

. Principios do Trabalho Decente da OIT

. Legislagédo trabalhista e de direitos humanos vigente no Brasil e nos

paises onde opera

4. DIREITOS TRABALHISTAS

A Solutis valoriza relagdes de trabalho baseadas na ética, transparéncia e
respeito mutuo. Nesse sentido, a empresa se compromete a:

. Cumprir integralmente as leis trabalhistas e normas de protecdo ao
trabalhador, incluindo regulamentagdes locais e convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil.

. Assegurar remuneragdo justa e equitativa, compativel com a funcéo
desempenhada e alinhada as melhores praticas do setor.

. Garantir liberdade de associagdo e negociagao coletiva, permitindo que
os colaboradores participem de sindicatos e organizagdes representativas sem
qualquer forma de retaliacdo.

. Promover praticas de diversidade e inclusdo, garantindo igualdade de
oportunidades para todas as pessoas, independentemente de género, raga,
etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, religido ou qualquer outra condig¢ao.
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5. SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

A Solutis tem como principio fundamental a preservagao da saude e seguranga
de seus colaboradores. Para isso, compromete-se a:

. Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, prevenindo acidentes
e doencas ocupacionais.

. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as
atividades desenvolvidas.

. Promover treinamentos regulares em saude e seguranga no trabalho para
todos os colaboradores e prestadores de servigo.

. Implementar programas de monitoramento da saude ocupacional,
incluindo exames periddicos e suporte médico especializado.

. Adotar medidas preventivas contra riscos psicossociais, como estresse e
esgotamento profissional.

6. PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

A Solutis ndo tolera qualquer forma de assédio, discriminagcdo ou violéncia no
ambiente de trabalho. Sao diretrizes da empresa:

. Proibir, prevenir e enfrentar todas as formas de assédio moral e sexual,
garantindo um ambiente de trabalho respeitoso e seguro.

. Garantir equidade salarial e de oportunidades, assegurando que a
diversidade seja respeitada e valorizada.

. Manter canais de denuncia confidenciais e acessiveis, permitindo que
vitimas e testemunhas relatem violagées sem medo de represalias.

. Investigar todas as denuncias de forma rigorosa e transparente, aplicando
medidas corretivas adequadas.

. Promover treinamentos continuos sobre prevengdo e enfrentamento ao
assédio e discriminagdo, sobre diversidade e inclusdo e conscientizacao
periddica dos colaboradores sobre comportamentos aceitaveis e medidas de
protecao.
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7. VEDAGAO AO TRABALHO FORGADO E CONDIGOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO

A Solutis é contra qualquer pratica de trabalho forcado ou em condi¢cdes
degradantes. Para isso, adota as seguintes diretrizes:

. Proibicdo absoluta de qualquer forma de trabalho forgcado ou analogo a
escravidao em suas operagdes e cadeia de valor.

. Monitoramento de fornecedores e parceiros comerciais de acordo com o
grau de risco de violagao, garantindo que néo estejam envolvidos em praticas
abusivas.

. Adocédo de clausulas contratuais especificas que exigem compromisso
com os direitos humanos e boas praticas trabalhistas.

8. VEDAGAO AO TRABALHO INFANTIL
A Solutis repudia qualquer forma de exploracdo infantil e compromete-se a:

. N&o contratar menores de 18 anos, salvo na condigdo de jovem aprendiz
e em conformidade com a legislag&o vigente.

. Exigir que todos os fornecedores e parceiros respeitem essa diretriz.
. Apoiar iniciativas de erradicagdo do trabalho infantii em comunidades
onde atua.

9. VEDAGAO AO TRAFICO DE PESSOAS

A Solutis repudia, de forma expressa e inegociavel, qualquer forma de trafico de
pessoas, em conformidade com a Lei n° 13.344, de 6 de outubro de 2016, e com
o artigo 149-A do Cddigo Penal Brasileiro, que tipificam como crime o
aliciamento, recrutamento, transporte, transferéncia, abrigo ou recepcao de
pessoas, mediante ameacga, violéncia, coacdo, fraude, engano, abuso de
autoridade ou de situacédo de vulnerabilidade, com a finalidade de exploragéao.
Essa exploragdo pode incluir o trabalho forcado, a escraviddo moderna, a
exploracdo sexual, a adogao ilegal, o casamento forgado ou a remogao de
orgaos, entre outras formas de violagéo a dignidade humana.
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Como empresa de tecnologia, atenta aos riscos da terceirizagdo, a Solutis
contrata seus colaboradores de forma direta, garantindo o cumprimento de todos
0S Seus compromissos, aqui sinalizados:

e Proibir a contratagdo, direta ou indireta, de pessoas refugiadas ou
estrangeiras por meio de empresas de recrutamento terceirizadas, como
medida de prevencdo a exploracao laboral e ao trafico de pessoas.

o Exigir clausulas contratuais de respeito aos direitos humanos de sua
cadeia de valor.

o Realizar due diligence prévia em fornecedores e parceiros, com foco na
identificac&o de riscos de praticas abusivas ou ilicitas.

o Promover treinamentos periddicos sobre temas relacionados aos direitos
humanos.

e Garantir resposta imediata diante de qualquer indicio de trafico ou
exploracédo de pessoas, assegurando a apuragao rigorosa, aplicagao de
sanc¢des e comunicagao as autoridades competentes.

O descumprimento desta diretriz sera considerado infragdo gravissima, sujeita
as sangoes disciplinares, contratuais e legais cabiveis, nos termos da legislagéo
nacional e dos tratados internacionais de direitos humanos e combate ao trafico
de pessoas.

10. DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS NA CADEIA DE VALOR

A Solutis entende que sua responsabilidade com os direitos humanos se estende
a toda sua cadeia de suprimentos e parceiros comerciais. Assim, compromete-
se a:

. Engajar fornecedores na adog¢ao de praticas responsaveis e incentivar a
melhoria continua das condi¢des de trabalho e respeito aos direitos humanos.

. Realizar due diligence socioambiental, avaliando riscos de violagbes aos
direitos humanos.

. Estabelecer clausulas contratuais que exijam compromisso com esta
Politica ou com politica equivalente da contraparte que trate de modo similar as
matérias desta Politica.
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11. MECANISMOS DE DENUNCIA E REPARAGAO

A Solutis disponibiliza um canal de denuncia seguro, anénimo e acessivel para
que colaboradores, fornecedores e demais stakeholders possam relatar
violagdes de direitos humanos.

. Todas as denuncias serdao tratadas com confidencialidade e
imparcialidade.

. As investigagbes serdo conduzidas com rigor, garantindo protecéo
contrarretaliagdes.

. Medidas corretivas serdo aplicadas sempre que uma violagdo for
identificada.

CANAL DE DENUNCIAS:

https://www.solutis.com.br/denuncia/

12. TREINAMENTO E SENSIBILIZAGAO
. Realizacdo de treinamentos periddicos sobre os conteudos desta Politica.

. Capacitagao especifica para gestores e liderangas, reforcando seu papel
na prevencgao de violagdes.

13. MONITORAMENTO, REVISAO E MELHORIA CONTINUA

. A SOLUTIS revisara esta Politica periodicamente para garantir sua
adequacgao as melhores praticas e regulamentagdes vigentes.

. Indicadores de desempenho serdo monitorados para medir a eficacia da
implementacgéo da Politica.

14. VIGENCIA

A presente politica entrara em vigor na data da sua aprovacédo pelo Chief
Executive Officer (CEO) e permanecera vigente por prazo indeterminado.
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